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Werteliste:

 Anerkennung

 Anpassungsfähigkeit

 An zukünftige Generationen  

 denken

 Arbeitsplatzsicherheit

 Ausgleich (Privat / Beruf)

 Begeisterung/Positive  

 Grundhaltung

 Beharrlichkeit

 Belohnung

 Berufliche  

 Weiterentwicklung

 Bescheidenheit

 Der/die Beste sein

 Dialog

 Effizienz

 Ehrgeiz

 Einsatzbereitschaft/  

 Engagement

 Ergebnisverantwortung

 Ethisches Verhalten

 Etwas bewirken

 Exzellenz/ 

 Herausragendes leisten

 Fairness

 Familie

 Finanzielle Sicherheit

 Fördern und entwickeln

 Freundschaft

 Führungsqualitäten

 Fürsorglichkeit

 Geduld

 Gemocht werden

 Gesellschaftliches /  

 Soziales Engagement

 Gesundheit

 Großzügigkeit

 Humor/ Spaß

 Initiative

 Integrität

 Klarheit

 Kompetenz

 Konfliktbewältigung

 Kontinuierliches Lernen

 Kontrolle

 Kreativität

 Leistungsorientierung

 Macht

 Mitgefühl

 Mühelos mit  

 Ungewissheit umgehen

 Mut

 Offenheit

 Persönliches  

 Erscheinungsbild

 Persönlichkeits- 

 entwicklung

 Reichtum

 Respekt

 Risikobereitschaft

 Selbstdisziplin

 Selbstverwirklichung

 Sicherheit

 Teamarbeit

 Umweltbewusstsein

 Unabhängigkeit

 Unternehmergeist

 Versöhnlichkeit

 Vertrauen

 Vision

 Vorsicht

 Weisheit

 Wohlbefinden 

 (körperlich/emotional/ 

 geistig/spirituell)

 Zuhören

 Zuverlässigkeit

Falls Sie für Sie wichtige Werte in der Liste nicht finden  
können, bitte listen Sie diese hier auf: 

Quelle: Barrett Values Centre

ÜBUNGSBLATT – VORBEREITUNG  

             Die Reflexion persönlicher Werte


